
 

Referat fra møde Distrikt Kystskolens bestyrelse   

Dato: Onsdag den 25.08.2021  
Mødested: Afdeling Løkkemark 
Tidspunkt: 16.30-19.50 
Mødeleder:  Formanden 
Referent: Distriktsskoleleder 

Deltagere: Caroline Kreiberg, Jakob Olsen, Kasper Solberg, Kjeld Kristensen, medarbejderrepræsentant børnehuse/SFO/dagpleje, 
Mia Ottosen, Stine Bogs Andresen og Tenna Colding. 
   
Afbud: Klaus Raarup og Louise Harmundal Hansen. 

Dagsorden   
Hvad handler punktet om, er der særlige 
ansvarlige, gæster og er det til 
orientering (O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B)  

Sagsfremstilling og formidling  
Til hvem, af hvem og hvordan?  

Referat  
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på 
beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline.  

01 Nyt medlem af Distriktsbestyrelsen 
(O og D) 

Betina Hansen er 31.07.2021 udtrådt af distriktsbestyrelsen, 
da hun ikke længere har barn på skolen. 
 
Maria O. Nielsen udtræder af distriktsbestyrelsen, efter at hun 
har fået ansættelse i Skoledistrikt Kystskolen (i Dalskovreden). 
 
Som suppleant for Betina Hansen indtræder Tenna Colding  
(har børn i 6.AK og 9.AK). 

Tenna Colding er indtrådt i distriktsbestyrelsen. 
 
Distriktsbestyrelsen besluttede, at formandskabet forespørger 
blandt forældrene i distriktets dagtilbudsområdet. 
 
 
 
 

02 Medarbejderrepræsentanter i 
distriktsbestyrelsen (O) 

Kommunalbestyrelsen i Nordfyns Kommune har vedtaget 
revision af Nordfyns Kommunes skolestyrelsesvedtægt, 
hvilket betyder, at der fra 01. august 2021 skal være 2 
medarbejderrepræsentanter i distriktsbestyrelsen. 
Medarbejderne har valgt følgende: 
Stine Bogs Andresen er valgt af og blandt lærer og 
børnehaveklasseleder. 
Den 2. medarbejderrepræsentant afventes valg af og blandt 
dagtilbuddenes og SFO’ernes.   

Stine Bogs Andresen genindtræder i Distriktsbestyrelsen. 

03 Godkendelse af dagsorden 
(B)  

 Godkendt. 
 
 



 

04 Godkendelse af referat fra 
Distriktsbestyrelsesmødet den 18. 
juni 2021 (B) 

 Godkendt. 

05 Meddelelser fra ledelsen, 
elevrådet og formand (O) 

   
  

   Ledelsen: 

 Status på skoleårets start, herunder de faktuelle 
børnetal pr. 15.08.2021. 

 Status på corona-foranstaltninger ved skoleårets start 
og i distriktets børnehuse. 

 Status på proces med ansættelse af lærer i ubesat 
lærerstilling.  

 Kickoff-arrangement om Nordfyns Børne- og 
Ungepolitik. 

 Indkaldelse til møde i repræsentantskabet for Otterup 
Idrætscenter. 

 Temaaftener for forældre om børns ordblindhed. 

 Ramme for arbejdet i distriktets pædagogiske udvalg. 

 Budgetreguleringer for perioden jan. – juni 2021 i 
børnehuse og SFO´er. 

 Aktuelle børnetal i distriktets børnehuse. 
   

 
Orientering taget til efterretning. 

   Elevrådet 
 

 
  

   Formanden: 

 Orientering om ansættelsesforløb for ansættelse af ny 
skoleleder i maj- juni 2021. 

 Orientering om forlængelse af ansættelse af 
midlertidig skoleleder. 

 
Skole- og dagtilbudschef Gitte Høj Nielsen deltager digitalt 
under formandens orientering om ansættelsesproces og 
den fremadrettede proces. 

Distriktsbestyrelsen anbefaler, at der er et fokus på at fastholde 
stabilitet i ledelsen i skoledistriktet. Desuden ønsker Distrikts-
bestyrelsen, at der arbejdes målrettet på, at der sker opslag så 
hurtigt det giver mening og senest så stillingen er besat ved 
skoleårets start 2022/2023. 
 
Distriktsbestyrelsen ønsker at blive inddraget i arbejdet frem 
mod løsningen af besættelse af lederstillingen.  



 

06 Valg af formand (B) Formand for distriktsbestyrelsen Kasper Solberg Hansen 
ønsker at fratræde som formand. 
 
Distriktsbestyrelsen vælger blandt de forældrevalgte 
medlemmer i distriktsbestyrelsen ny formand. 

Mia enstemmigt valgt til formand. 
 
Kasper Solberg blev enstemmigt valgt som næstformand. 

07 Ledelsessituationen i Skoledistrikt 
Kystskolen (D) 

Skoledistrikt Kystskolen har gennem en årrække ikke haft den 
ønskede stabilitet omkring skolelederfunktionen. 
 
Distriktsbestyrelsen drøfter: 

o Hvordan udfordrer ovennævnte kendsgerning vores 
skoledistrikt – hvad betyder det for børn, forældre og 
medarbejdere? 

 
o Distriktsbestyrelsens input til den videre proces – 

hvad vil være godt at gøre i den situation, skolen står i 
for at komme videre? 

 
o Hvilken rolle og hvilke opgaver ønsker 

distriktsbestyrelsen at påtage i forhold til 
ovenstående situation? 

Drøftet – se referatet under punkt 5. 

08 Distriktsbestyrelsesmedlemmernes 
deltagelse i forældremøder august 
– oktober 2021 (D og B) 

Distriktsbestyrelsesmedlemmerne fordeler sig som 
distriktsbestyrelseskontaktpersoner til skolens klasser, til 
børnehusene og dagplejen. 
 
Distriktsbestyrelsen drøfter og beslutter indhold for de 
emner, distriktsbestyrelsen vil orientere om og evt. hvilke 
emner, distriktsbestyrelsen ønsker at drøfte i 
forældremøderne. 

Distriktsbestyrelsesmedlemmerne fordelt som kontaktpersoner 
til de enkelte klasser/klasseforældremøder. 
 
Emner drøftet. 
 
Oversigt over kontaktpersoner og liste over emner til 
forældremøderne vedlagt, som bilag til nærværende referat. 

09 Budget 2022 (O og D) Ifølge den besluttede budgetlægningsproces for Nordfyns 
Kommune for budgetåret 2022, orienteres bestyrelser og 
MED-udvalg om det tekniske budgetoplæg til budget 2022.  
Distriktsbestyrelsen drøfter og beslutter evt. udtalelse vedr. 
det udsendte budgetoplæg. 
 

Distriktsbestyrelsen besluttede at udtale sig om følgende 
punkter: 

1. Anbefaling af, at der afsættes anlægsmidler til skoler og 
daginstitutioner. Distriktsbestyrelsen henviser til 
masterplan for udbygning og opdatering af skole-og 



 

Bilag: 
Budgetoplæg for Nordfyns Kommune 2022 – børne- og 
ungeområdet. 

institutionsbygninger i Nordfyns Kommune udfærdiget i 
2020. 

2. Anbefaling af, at der afsættes øremærkede midler til 

konsulent på ordblinde- og talblindeområdet. 

10 Pædagogisk tilsyn i distriktets 
dagtilbud og heraf afledte 
handleplaner for Skoledistrikt 
Kystskolens børnehuse og dagpleje 
(O og D) 

Skoleledelsen orienterer om det pædagogiske tilsyn i 
Skoledistrikt Kystskolens dagtilbudsområde gennemført den 
17. juni 2021. 
 
Med udgangspunkt i de væsentligste punkter fra dialogen i 
det pædagogiske tilsyn, skal distriktets ledelse udarbejde en 
handleplan, hvori der opstilles 3 mål for det fremtidige 
arbejde med struktur-, proces- og resultatkvalitet. Målene i 
handleplanen skal tage afsæt i opsummeringen fra 
dialogen/det pædagogiske tilsyn. Handleplanen skal 
formuleres i en SMTTE model.  
 
Bilag: Referat fra dialog på pædagogisk tilsyn 17. juni 2021. 

Punktet udsat til næste møde. 

11 Årshjul for distriktsbestyrelsens 
arbejde i skoleåret 2021/2022 (D) 

Formanden og skoleledelsen fremlægger ramme for årsplan 
for distriktsbestyrelsens arbejde 2021/2022. 
 
Distriktsbestyrelsen drøfter og formulerer input til indhold og 
placering af emner/punkter for distriktsbestyrelsens møder i 
skoleåret 2021/2022. 
 
Ud fra drøftelserne udfærdiges forslag til årsplan for 
distriktsbestyrelsen, til drøftelse og beslutning på 
distriktsbestyrelsens september-møde.  
 
(Bilag: Fremsendes senere). 

Punktet udsat til næste møde. 

12 Elevplaner i skoleåret 2021/2022 
(D) 

Regeringen og aftalekredsen for rammeaftale om plan for 
genåbning af Danmark, har den 01. juni 2021 indgået en ny 
aftale om håndtering af faglige udfordringer hos elever i 
grundskolen. 

Distriktsbestyrelsen anbefaler skolelederen, at der i skoleåret 
2021/2022 ikke skal udfærdiges elevplaner i Skoledistrikt 
Kystskolen.  



 

På folkeskoleområdet får skoler og kommuner mulighed for 
fortsat at gøre brug af en række frihedsgrader i det 
kommende skoleår fra Corona-perioden. 
Det drejer sig om muligheden for at konvertere 
understøttende undervisning, for ikke at udarbejde elevplaner 
og kvalitetsrapporter, og at skolerne kan fravige 
målsætningen om, at lærerne skal have 
undervisningskompetence i de fag de underviser i.  
 
Der åbnes op for, at skolerne ikke udarbejder elevplaner i det 
kommende skoleår, og der er en forventning om, at 
kommuner og skoler løbende forholder sig til elevernes 
faglige udvikling og trivsel.  
Hvis skolens leder beslutter, at der ikke udarbejdes 
elevplaner, skal skolens leder straks informere 
Kommunalbestyrelsen om beslutningen. 
For det fjerde kan Kommunalbestyrelsen i et møde beslutte, 
at der ikke udarbejdes en kvalitetsrapport. 
 
Børne- og Ungeudvalget anbefaler, at skolelederen forud for 
lokale beslutninger om elevplaner og understøttende 
undervisning, rådfører sig med skolebestyrelsen. 
 
Distriktsbestyrelsen drøfter muligheden og konsekvenserne, 
hvis der i skoleåret 2021/2022 ikke udarbejdes elevplaner.  

13 Godkendelse af referat (B)   

 
 
 
 


